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Hogskolen i Telemark

EKSAMEN
6024 Personaladministrasjon og —ledelse (7,5 stp)
5213 Personaladministrasjon og —ledelse (10 stp)

Vedlegg:

24.05.11
Tid: 09.00-13.00
Malform: Nynorsk/Bokmal
Sidetal: 3
Merknader: Oppgavene teller likt. De som tar varianten ti studiepoeng,

ma ogsa besvare oppgave 1.

Eksamensresultatene blir offentliggjort pa studentWeb.
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m Avdeling for allmennvitenskaplige fag,

Bokmal

Oppgave 1 (skal kun besvares av de som tar 10 stp)

Definer hvilke oppgaver som herer inn under det personaladministrative saksfeltet.

Oppgave 2

Det skal ansettes ny administrerende direktor ved Sykehuset Telemark. Stillingen
er gverste administrative leder, 0g den star i direkte linje til de medisinske
klinikkene pé sykehuset. Administrasjonen pa gverste niva omfatter
utviklingsavdelingen, gkonomiavdelingen 0g personal- og
organisasjonsavdelingen. Avtroppende leder har sittet i rollen i en arrekke.
Sykehuset er inne i en tid med nye og store utfordringer, bl.a. effektueringen av
samhandlingsreformen.

Forestill deg at du arbeider som konsulent i et rekrutteringsfirma. Nevnte sak
havner pa ditt bord. Hvordan ville du handtert denne tilsettingssaken?

Oppgave 3

Hva menes med et inkluderende arbeidsliv? Hvordan ville du gatt fram for &
utvikle en inkluderende arbeidslivsbedrift i en virksomhet som tilbyr produkter
innenfor bank og forsikring? Her ber du peke pa formél, intensjoner og tiltak som
du mener ber legges til grunn og satses pai utviklingsarbeidet.

Oppgave 4

I en eiendomsmeglerkjede er 70 %, av medarbeiderne misforngyde med méten
personallederrollen ivaretas pa. Dette framkommer i en arbeidsmiljoundersokelse,
hvor det bl.a. avdekkes at personallederﬁmksj onen er sterkt fravarende eller
manglende ivaretatt. Hvert meglerkontor ledes av virksomhetsleder som har 7-12
meglere under seg. Personallederansvaret herer til virksomhetshetsleders
myndighetsomrade.

Hva menes med personallederansvar‘? Skisser tilneerminger og tiltak som du mener
kan bidra til & forbedre virksomhetsleders realkompetanse i personalledelse.
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Nynorsk
Oppgéve 1 (skal kun svarast pa av dei som tek 10 stp)

Definer kva for oppgaver som hgyrer inn under det personaladministrative
saksfeltet.

Oppgave 2

Det skal tilsetjast ny administrerande direktor ved Sykehuset Telemark. Stillinga er
ovste administrative leiar, og star i direkte line til dei medisinske klinikkane pa
sjukehuset. Administrasjonen pa evste nivd omfattar utviklingsavdelingen,
gkonomiavdelingen og personal- og organisasjonsavdelingen. Avtroppande leiar
har sete i rolla i ei arrekkje. Sjukehuset er inne i ei tid med nye og store
utfordringar, m.a. effektueringa av samhandlingsreforma.

Tenk deg at du arbeider som konsulent i eit rekrutteringsfirma. Nemnde sak
hamnar pa ditt bord. Korleis ville du handtert denne tilsetjingssaka?

Oppgave 3

Kva meinast med eit inkluderande arbeidsliv? Korleis ville du gétt fram for &
utvikle ei inkluderande arbeidslivsbedrift i ei verksemd som tilbyr produkt
innanfor bank og forsikring? Her ber du peike pa foremal, intensjonar og tiltak
som du meiner ber leggjast til grunn og satsast pa i utviklingsarbeidet.

Oppgave 4

I ei eigedomsmeklarkjede er 70 % av medarbeidarane misnggde med maten
personalleiarrolla blir teke hand om. Dette kjem fram i ei arbeidsmilj gunderseking,
der det m.a. blir avdekt at personalleiarfunksjonen er sterkt fraverande, manglande
teke hand om. Kvart meklarkontor blir leia av ein verksemdsleiar som har 7-12
meklarar under seg. Verksemdsleiar sit m.a. med personalleiaransvaret.

Kva meinast med personalleiaransvar? Skisser tilneermingar og tiltak som kan
medverke til & forbetre verksemdsleiars realkompetanse i personalleiing.




