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Bokmal
Oppgave 1)

a) Dreft hvilke organisasjonsstrukturelle konsekvenser som kan veere forbundet med vekst og
ekspansjon pé et virksomhetsomrade?

b) Dreft hvilke kommunikasjonsmessige utfordringer som kan veere forbundet med
organisasjoner som er bygget opp etter maskinbyrékratiske prinsipper.

c) Dreft fordeler og ulemper som kan vare forbundet med & desentralisere makt og myndighet i
organisasjoner.

Oppgave 2)

a) Ukultur er gjerne et ord som brukes nér det avdekkes atferd som er uheldig og skadelig for
organisasjonen. Det betyr i s4 fall at kultur kan pavirke atferd i organisasjoner. Redegjor for

hvilke sammenhenger det kan vare meilom kultur og organisasjonsatferd?

b) Ta utgangspunkt i sentrale begrepsdefinisjoner i pensum, og redegjor for hvilke kulturelle
forskjeller det er mellom ungdomsskole og hegskole, sett fra elevens og studentens stasted.

¢) Gi eksempler pa hvordan kulturelle forskjeller kan skape konflikter i organisasjoner.
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Nynorsk

Oppgave 1)

a) Dreft kva for organisasjonsstrukturelle konsekvensar som kan vere forbunde med vekst og
ckspansjon pé et verksemdsomrade.

b) Droft kva for kommunikasjonsmessige utfordringar som kan vare forbunde med
organisasjonar som er bygt opp etter maskinbyrdkratiske prinsipp.

¢) Droft fordelar og ulemper som kan vaere forbunde med & desentralisere makt og mynde i
organisasjonar.

Oppgave 2)

a) Ukultur er gjerne eit ord som brukast nér det blir avdekt atferd som er uheldig og skadeleg for
organisasjonen. Det betyr i sa fall at kultur kan paverke étferd i organisasjonar. Gjer greie for

kva for samanhengar det kan vere mellom kultur og organisasjonsétferd?

b) Ta utgangspunkt i sentrale omgrepsdefinisjonar i pensum, og gjer greie for kva for kulturelle
skilnader det er mellom ungdomsskule og hagskule, sett frd eleven og studenten sin stéstad.

¢) Gi deme pé korleis kulturelle skilnader kan skape konfliktar i organisasjonar.



