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Hgagskolen i Telemark
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Bokmal

Oppgave 1

Det skal ansettes to nye saksbehandlere i forsikringsselskapet Trygt liv. Forestill
deg at du arbeider som personalkonsulent i firmaet. Hvordan ville du
kvalitetssikret rekrutteringen i nevnte tilfelle?

Oppgave 2

Hva menes med helse, miljo og sikkerhetsarbeid, for eksempel ved Hogskolen i
Telemark?

Droft hva som kan eke sykefraveret i hagskolen, og hvilke tiltak kan settes i verk
for a fa bukt med problemet?

Oppgave 3

Spersmalene nedenfor knytter seg til en fiskeforedlingsbedrift som selger
fiskeprodukter i utlandet, hovedsakelig i Europa og Asia. Salg, markedsfering og
produksjon er kritiske omrader i bedriften.

a) Kva menes med utsagnet om at kompetanseutvikling gir bedriften
konkurransefortrinn?

b) Hvilken type kompetanse anser du bedriften trenger for & sta godt rustet i
konkurransen om kunder og markedsandeler?

¢) Droft hvilken betydning kompetanse kan ha i arbeidet med & utforme bedriftens
framtidige strategier?
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Nynorsk

Oppgave 1

Det skal tilsetjast to nye saksbehandlarar i forsikringsselskapet Trygt liv. Tenk deg
at du arbeider som personalkonsulent i firmaet. Korleis ville du kvalitetssikra
rekrutteringa i nemde tilfelle?

Oppgave 2

Kva meinast med helse, miljo og tryggleik, t.d. ved Hogskolen i Telemark?
Droft kva som kan auke sjukefraveret i hogskolen, og kva for tiltak kan setjast i
verk for & fa bukt med problemet?

Oppgave 3

Spersmala nedanfor knyter seg til ei fiskeforedlingsbedrift som sel fiskeprodukt i
utlandet, hovudsakeleg i Europa og Asia. Sal, marknadsfering og produksjon er

kritiske omrade i bedrifta.

a) Kva meinast med utsegna om at kompetanseutvikling gir bedrifta
konkurransefortrinn?

b) Kva for kompetanse meiner du bedrifta treng for & st& godt rusta i konkurransen
om kundar og marknadsdelar?

¢) Dreft kva for innverknad kompetanse kan ha i arbeidet med a utforme bedriftas
framtidige strategiar?



