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Tid: 3 timer (09.00 — 12.00)
Malform: Bokmaél/nynorsk/engelsk
Sidetal: 3 medrekna framside/including title page
Hjelpemiddel: Ingen/none
Merknader: 3 oppgaver: hvorav studenten skal besvare 2 — to.

3 questions: Two — 2- of the questions are to be answered.
Vedlegg: Ingen

Sensuren finner du pa StudentWeb.
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Bokmal
Viktig: Kandidaten skal svare pa 2 av oppgavene.

Oppgave 1 (50%)

a. Hvorledes gir HMR (Human Resource Management) utfordringer og muligheter for en
internasjonal bedrift?

b. Anta at du er personalsjef i en norsk bedrift med global virksomhet. En ledende ansatt pa
selskapets hovedkontor skal om 6 mnd. flytte til Ser Amerika for a sta for oppbyggingen
av et datterselskap. Hvorledes vil du forberede den ansatte og vedkommendes familie pa
denne oppgaven?

Oppgave 2 (50%)

a. Hvaer et «joint venture»?
b. Hvorfor er dette en popular mate & internasjonalisere pa?
c. Hva kan arsakene vaere til at et «joint venture» blir opplast?

Oppgave 3 (50%)
a. Hva er de viktigste etiske faktorer bedrifter med internasjonal virksomhet ma ha et bevisst
forhold til.

b. Velg en av disse faktorene og diskuter mer inngdende. Gi gjerne eksempler der bedrifter
har handtert situasjoner godt og dérlig.

Nynorsk
Viktig: Kandidaten skal svare pd 2 av oppgavene.

Oppgave 1 (50%)

a. Korleis gjer HMR (Human Resource Management) utfordringar og moglegheiter for ei
internasjonal bedrift?

b. G4 ut ifrd at du er personalsjef i ei norsk bedrift med global verksemd. Ein leiande
medarbeidar pa hovudkontoret til bedrifta skal om 6 mnd. flytte til Ser Amerika for &
byggje opp eit dotterselskap. Korleis vil du ferebu medarbeidaren og hans/hennes familie
pa denne oppgéva?

Oppgave 2 (50%)

a. Kvaer eit «joint venture»?

b. Kuvifor er dette cin popular mate & internasjonalisere pa?

c. Kva kan arsaka vere til at eit «joint venture» blir lgyst opp?

Oppgave 3 (50%)

a. Kva er dei viktigaste etiske faktorane som bedrifter med internasjonal verksemd, m4 ha eit
bevisst tilhgve til.

b. Vel cin av desse faktorane og draft meir inngédande. Gje gjerne deme der bedrifter har
handtera situasjonar godt og darleg.
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English

Important: Answer 2 of the 3 questions below

Questlon 1 (50%)

In what way does HMR (Human Resource Management) give challenges and
opportunities to companies doing international business?

b. Assume that you are the personnel manager of a Norwegian company having activities
globally. A manager at the Norwegian headquarter is in 6 months supposed to move to
South America to establish a subsidiary. Suggest how you will prepare the manager and
his/her family for this task.

Question 2 (50%)

a. What is a «joint venture»?

b. Why is this a popular way to internationalize?

c. What might be the reasons for a «joint venture» to be dissolved?

Question 3 (50%)
a. What are the most important ethical issues relevant to companies doing international
business?

b. Choose onc of these issues and discuss it more thoroughly. Give examples of companies
having treated situations bad or good.



