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Bokmål 

 

Oppgave 1 

 

a) Redegjør for hvilke maktformer som kan komme til uttrykk i formelt 

oppbygde organisasjoner, og drøft hvordan maktutøvelse kan ta uetiske former.  

 

b) Drøft hvilke sammenhenger det kan være mellom formell 

organisasjonsstruktur og uformell organisasjonskultur.  

 

 

Oppgave 2 

 

a) Definer følgende begrep, illustrer gjerne med eksempler: 

 

 Målforskyvning 

 Satisfisering 

 Kooptering 

 Målkonflikter 

 Institusjonelle omgivelser. 

 

b) Drøft hvilke etiske dilemmaer som kan ligge i normen/tanken om å varsle om 

uakseptable forhold på arbeidsplassen? Dette spørsmålet skal besvares med 

utgangspunkt i prinsippene som ligger til grunn for byråkratisk oppbygde 

organisasjoner.   
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Nynorsk 

 

Oppgåve 1 

 

a) Gje greie for kva for maktformer som kan komme til uttrykk i formelt 

oppbygde organisasjonar, og drøft korleis maktutøving kan ta uetiske former.  

 

b) Drøft kva for samanhengar det kan vere mellom formell organisasjonsstruktur 

og uformell organisasjonskultur.  

 

 

Oppgåve 2 

 

a) Definer følgjande omgrep, illustrer gjerne med døme: 

 

 Målforskyving 

 Satisfisering 

 Kooptering 

 Målkonfliktar 

 Institusjonelle omgivnader. 

 

b) Drøft kva for etiske dilemma som kan liggje i normen/tanken om å varsle om 

uakseptable forhold på arbeidsplassen? Dette spørsmålet skal svarast på 

med utgangspunkt i prinsippa som ligg til grunn for byråkratisk oppbygde 

organisasjonar.   

 

 

 

 
 


