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Bokmål 

 

Oppgave 1  

 

a) Hva legger du i utsagnet læring på organisasjonsnivå? Drøft hvilke 

konsekvenser som er forbundet med organisasjoner som ikke klarer å utvikle en 

velfungerende læringskultur i virksomheten?  

 

b) Individuelle belønningsformer i tråd med et hardt HRM-perspektiv er utbredt 

i arbeidslivsorganisasjoner. Slike former tas gjerne i bruk for å øke personalets 

motivasjon for å prestere bedre som arbeidstakere. Drøft perspektivets svake og 

sterke sider.     

 

     

Oppgave 2  

 

 

a) Redegjør generelt for Mintzbergs klassifisering av lederroller og finn 

elementer i stillingsannonsen (vedlagt side 4) som kan knyttes til Mintzbergs 

lederroller.  

 

 

b) Tenk deg at du er organisasjonsutvikler og får et oppdrag i en organisasjon 

som ønsker å bli mer effektiv. Redegjør for hva som kan være veien til en mer 

effektiv organisasjon med utgangspunkt i fire ulike rammeperspektiver på 

organisasjon.  

 

Vis ved et eksempel hvorfor det er viktig for en organisasjonsutvikler og vurdere 

en organisasjon ut i fra flere synsvinkler. 
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Nynorsk 

 

Oppgåve 1 

 

a) Kva legg du i utsegna læring på organisasjonsnivå? Drøft kva for 

konsekvensar som er forbunde med organisasjonar som ikkje klarer å utvikle ein 

velfungerande læringskultur i verksemda?  

 

b) Individuelle premieformer i tråd med eit hardt HRM-perspektiv er utbreidd i 

arbeidslivsorganisasjonar. Slike former blir gjerne teke i bruk for å auke 

personalets motivasjon for å prestere betre som arbeidstakarar. Drøft 

perspektivet sine svake og sterke sider. 
 

 

Oppgåve 2  

 
 

a) Gjer greie for Mintzbergs klassifisering av leiarroller og finn element i 

stillingsannonsen (vedlagt side 4) som kan knytast til Mintzbergs leiarroller.  

 

 

b) Tenk deg at du er organisasjonsutviklar og får eit oppdrag i ein organisasjon 

som ønsker å bli meir effektiv. Grei ut om kva som kan vere vegen til ein meir 

effektiv organisasjon med utgangspunkt i fire ulike rammeperspektiv på 

organisasjon.  

 

Vis ved eit døme kvifor det er viktig for ein organisasjonsutviklar å vurdere ein 

organisasjon ut i frå fleire synsvinklar 
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Vedlegg: 

 


