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Hver av oppgavene ber ha et omfang pa om lag 1000-1500 ord.
Totalt 6000-8000 ord. Oppgavene er likt vektet.
Vedlegg/Appendix : Ingen

Vurderingskriterier:

e Oppgavenes intensjon er at kandidatene skal vise evne til 4 sc¢ sammenhenger mellom
teori og praksis. Og til mer funksjonelle og presise sammenhengene mellom teori og
praksis er, il bedre faglig refleksjonsevne viser kandidatene.

e Nar dere anvender teorier i besvarelsen, er det viktig at teorien ikke bare refereres til,
men at den ogsé anvendes slik at innholdet i teoriene kommer frem i besvarelsen, og at
teorien fremstar som hensiktsmessig i forhold til de praktiske eksemplene.

o Pastander og utsagn skal begrunnes, ikke la dem henge i lose luften. Begrunnelser
gjores ved & bruke pensumlitteratur

e Oppgaven SKAL vere et selvstendig arbeid. Det vil si stoffet ma bearbeides og
presenteres selvstendig. Dette gjores ved 4 benytte seg av flere ulike kilder som
bearbeides og presenteres som egenformulert tekst. Unnga avskriving ordrett - eller
nesten ordrett - fra kildene.

e Vearryddig i form og innhold. Ver kritisk til hvilke kilder som brukes og vaer
konsekvent pa litteraturhenvisninger (referanser). Referansene skal leseren finne igjen
i litteraturlisten. Bruk www.kildekompasset.no for hjelp.
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Bokmal:

Oppgave 1

Hva er «performance profiling» (prestasjonsprofiler), og hvordan kan det veere nyttig for anvendt
jobbing innen ledelsespsykologi? Beskriv kort hvilke trinn man gar igjennom for & bruke denne
teknikken innen deres praksisfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon)

Gijer rede for folgende begrep i Deci og Ryans «self-determination theory» og gi eksempler for hvert
begrep relatert til deres praksisfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon):

a) Autonomistette.
b) Grunnleggende psykologiske behov.
¢) Motivasjonsregulering.
Med utgangspunkt i ditt eget fagfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon), diskuter

viktigheten av autonomistettende og kontrollerende signifikante andre (for eksempel instrukterer,
trenere, ledere) i forhold til ulike typer selv-regulering.

Oppgave 2

Med utgangspunkt i pensumlitteratur definer hva som kjennetegner en prestasjonskultur, og gi
eksempler pa hvilken relevans elementer av prestasjonskultur har for deres praksisfelt (FAH,
Trenerrolle og Idrettsadministrasjon)

Diskuter med utgangpunkt i pensumlitteratur og praktiske erfaringer hvordan du kan bidra til &
skape en prestasjonskultur i din rolle som idrettspedagog, trener eller idrettsadministrator.

Oppgave 3

Hva er forskjellen pa oppgaveorientert (styrende) og relasjonsorientert (stottende) ledelse, og
hvilke styrker og svakheter har hver av ledelsesstilene? Hvilke faktorer eller kjennetegn hos
utevere/medarbeidere/deltakere ber vaere utslagsgivende for ditt valg av lederstil?

Gi ogsa her eksempler inn mot deres praksisfelt

Redegjer for hovedprinsippene i situasjonsbestemt ledelse (SBL) og diskuter hvilke
ledelsesmessige kvaliteter som ligger i SBL og i hvilken grad SBL har sammenheng med
femtenivaledelse

Oppgave 4

Med utgangspunkt i pensumlitteratur, hvilke kvaliteter og utfordringer finnes det ved team-arbeid?

Dersom du virkelig skal lykkes med teamutvikling, hvilke elementer vektlegges mest ifelge
pensumlitteraturen? I hvilken grad stemmer dette overens med dine egne erfaringer fra praksis?

Oppgave 5

Med utgangspunkt i Susann Gjerdes bok «Coaching, hva, hvorfor, hvordany» hva kjennetegner
coaching som ledelsesmetode og hvilke ferdigheter hos lederen er viktige hvis en skal lykkes med
en coachende tilnerming? Gjer ogsa kort rede for hvordan tenkeméten var pavirker atferd og i
neste omgang resultatene vi oppnér.

Basert pa bade Gjerde og annen pensumlitteratur hvilke potensielle utfordringer kan oppsta med
coaching som ledelsesmetode?



Nynorsk:

Oppgave 1

Kva er «performance profiling» (prestasjonsprofiler), korleis kan det vere nyttig for anvendt
jobbing innan ledelsespsykologi? Gjer kort greie for kva for trinn ein gir gjennom for & bruke
denne teknikken innan dykkars praksisfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon)

Gjer greie for folgjande omgrep i Deci og Ryans «self-determination theory» og gi eksempel for kvart
omgrep relatert til eige praksisfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon):

a) Autonomistette.
b) Grunnleggjande psykologiske behov.
¢) Motivasjonsregulering.
Med utgangspunkt i ditt eget fagfelt (FAH, Trenerrolle eller Idretts-administrasjon), diskuter

viktigheten av autonomistettande og kontrollerande signifikante andre (for eksempel instruktorar,
trenere, leiarar) i forhold til ulike type selv-regulering.

Oppgave 2

Med utgangspunkt i pensumlitteratur definer kva som kjenneteiknar ein prestasjonskultur, og gi
eksempel pa kva for relevans element av prestasjonskultur har for dykkars praksisfelt (FAH,
Trenerrolle og Idrettsadministrasjon)

Diskuter med utgangpunkt i pensumlitteratur og praktiske erfaringar korleis du kan bidra til & skape
ein prestasjonskultur i di rolle som idrettspedagog, trenar eller idrettsadministrator.

Oppgave 3

Kva er forskjellen pa oppgaveorientert (styrande) og relasjonsorientert (stettande) leiing, og kva for
styrker og svakheter har kvar av leiarstilane? Kva for faktorar eller kjenneteikn hja
utevarar/medarbeidarar/deltakarar ber vere utslagsgjevande for ditt val av lederstil?

Gi ogsé her eksempel inn mot eige praksisfelt

Gjer greie for hovudprinsippa i situasjonsbestemt leiing (SBL) og diskuter kva for ledelsesmessige
kvalitetar som ligger i SBL og i kva for grad SBL har samanheng med femtenivéleiing.

Oppgave 4

Med utgangspunkt i pensumlitteratur, kva for kvalitetar og utfordringar finnes det ved team arbeid.

Dersom du virkelig skal lykkas med teamutvikling, kva for element vert mest vektlagt ifelge
pensumlitteraturen? I kva for grad stemmer dette overeins med dine egne erfaringar fré praksis?

Oppgave 5

Med utgangspunkt i Susann Gjerdes bok «Coaching, hva, hvorfor, hvordan» kva for kjenneteikn
har coaching som ledelsesmetode og kva for ferdigheiter hos leiaren er viktige viss ein skal lykkast
med ei coachande tilnerming? Gjer ogsé kort greie for korleis tenkematen vér paverkar atferd og i
neste omgang resultata vi oppnér.

Basert pa bade Gjerde og annen pensumlitteratur kva for potensielle utfordringar kan oppsté ved
coaching som metode for leiing?



